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LISTE DES ACRONYMES 

ACTES Actions collectives en transition 
environnementale et sociale 

AFPC Alliance de la Fonction publique 
du Canada  

APTS Alliance du personnel 
professionnel et technique de la 
santé et des services sociaux 

AQOCI Association québécoise des 
organismes de coopération 
internationale 

AREQ-CSQ Association des retraitées et 
retraités de l’éducation et des 
autres services publics du 
Québec-CSQ 

CCMM-CSN Conseil central du Montréal 
métropolitain-CSN 

CCSNO-CSN Conseil central des syndicats 
nationaux de l'Outaouais-CSN 

CDHAL Comité pour les droits humains 
en Amérique latine 

CIBLES Carrefour international bas-
laurentien pour l'engagement 
social 

CISO Centre international de solidarité 
ouvrière 

CIUSSS Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux 

CPH Concertation pour Haïti 

CQMMF Coordination du Québec de la 
Marche mondiale des femmes 

CRFTQMM Conseil régional FTQ Montréal 
métropolitain 

CSN Confédération des syndicats 
nationaux 

CSQ Centrale des syndicats du Québec  

CTC Congrès du travail du Canada 

FAT Frente Auténtico del Trabajo  

FIQ Fédération Interprofessionnelle 
de la santé du Québec 

FNEEQ Fédération nationale des 
enseignantes et des enseignants 
du Québec 

FTQ Fédération des travailleurs et 
travailleuses du Québec 

JQSI Journées québécoises de 
solidarité internationale 

MRIF Ministère des Relations 
internationales et de la 
Francophonie 

NQSF Nouveau Québec sans Frontières   

RCRCE Réseau canadien sur la reddition 
de compte des entreprises 

SCC-CSQ Syndicat des conseillères et 
conseillers-CSQ 

SCFP-
Québec 

Syndicat canadien de la fonction 
publique-Québec 

SEPB-574 
FTQ 

Syndicat professionnel du 
Québec, section locale 574 de la 
FTQ  



   
 
 

 
3 

REMERCIEMENTS 

L’action du CISO est rendue possible grâce à l’appui 
de plusieurs organisations membres, de 
collaboratrices et collaborateurs ainsi que de 
plusieurs militantes et militants. Le conseil 
d’administration, la coordonnatrice et l’équipe du 
CISO les remercient vivement pour leur 
engagement et leur soutien constant tout au long 
de l’année. Nous remercions également le 
ministère des Relations internationales et de la 
Francophonie du Québec et son équipe pour sa 
collaboration et sa contribution financière 
indispensable à la réalisation de notre mission 
éducative ainsi qu’à la poursuite de nos actions de 
solidarité internationale.  

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION    

 

COMITÉ EXÉCUTIF :  
 

Luc Allaire, CSQ, président 
Françoise Ramel, FIQ, trésorière 
Gilles Grondin, FTQ, vice-président 
Maxime Beaudoin, APTS, secrétaire (jusqu’à 
septembre) 
Elisabeth Circé-Côté, APTS, secrétaire (jusqu’à 
décembre) 
Marie-Hélène Arruda, APTS, secrétaire 
Chantal Ide, CCMM-CSN, 2e vice-présidente 

 

ADMINISTRATRICES, 
ADMINISTRATEURS :  
 

Virginie Lambert-Bérubé, FIQ 

Katia Lelièvre, CSN 

Luc Beauregard, CSQ 

Marie Marsolais, AREQ-CSQ (jusqu’à mai 2023) 
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ÉQUIPE DU CISO 

Amélie Nguyen, coordonnatrice 

Marie Paradis, chargée de projets 

Alexandra Fortin, chargée de l’éducation  

Ana-Maria Actarian, chargée des communications 
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MOT DU PRÉSIDENT 

Nous sommes à un moment où les crises se 

multiplient dans de nombreux pays. Le conflit 

entre la Palestine et Israël s’envenime à tous les 

jours. La guerre en Ukraine dure depuis plus de 

600 jours.  

Mais il y a aussi d’autres conflits dont les médias 

parlent moins, comme la guerre à l’Est de la 

République démocratique du Congo qui a causé 

dix millions de morts depuis 1996 et cinq millions 

de personnes déplacées. Les coups d’état se sont 

multipliés au cours des dernières années en 

Afrique francophone et ont touché le Mali, le 

Niger, le Burkina Faso, le Gabon. La crise 

humanitaire se poursuit en Haïti sous le joug des 

gangs de rue. Sans oublier les catastrophes de plus 

en plus nombreuses causées par les changements 

climatiques.  

Dans ce contexte, la solidarité internationale est 

toujours aussi pertinente qu’elle l’était au moment 

de la fondation du CISO il y a près de 50 ans, 

comme nous avons continué à le faire par nos 

projets d’éducation sur des questions de droits du 

travail et de transition écologique juste, comme la 

bande-dessinée sur la mondialisation de 

l’industrie textile; et l’exposition photographique 

sur le rôle environnemental des récupératrices et 

récupérateurs de déchets au Québec et au 

Mexique. Nous avons aussi renforcé notre 
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programmation au Mexique en appuyant 

notamment la lutte du syndicalisme indépendant 

pour une réforme du travail et l’organisation des 

travailleuses et travailleurs de l’économie 

informelle dans le cadre d’initiatives d’économie 

solidaire.  

En 1975, le conflit entre la Palestine et Israël était 

au cœur de la Conférence internationale de 

solidarité ouvrière qui a réuni des représentantes 

et représentants de 16 pays, de même que le coup 

d’État au Chili dont on a souligné le 50e 

anniversaire le 11 septembre 2023 avec des 

commémorations organisées par la Fondation 

Salvador-Allende de Montréal, dont une 

exposition à l’Écomusée du fier monde qui s’est 

terminée hier. 

J’aimerais attirer votre attention sur les cinq 

objectifs autour desquels s’articule l’action du 

CISO. On mentionne à l’objectif 2 que « de concert 

avec ses partenaires internationaux, le CISO 

contribue à l’amélioration concrète de la situation 

des travailleuses et travailleurs et au 

renforcement des organisations de travailleuses 

et travailleurs à l’international ». 

Personnellement, j’ai connu le CISO en participant 

à un stage au Guatemala en 1995 avec Clotilde 

Bertrand et Micheline Jalbert. À cette époque, le 

CISO menait plusieurs projets de coopération qui 

étaient financés par l’ACDI. Mais depuis la 

disparition de l’ACDI sous le gouvernement 

conservateur de Stephen Harper, le financement 

s’est arrêté et nous n’avons plus qu’un seul 

programme au Mexique et maintenons 

notamment des liens de solidarité avec des 

organisations haïtiennes.  

Mais si le CISO pouvait relancer des projets de 

coopération avec l’appui des syndicats québécois 

membres du CISO, cela nous permettrait 

d’atteindre concrètement nos objectifs de 

solidarité internationale. Nous pourrions même 

nous inspirer de la perspective de décolonisation 

de la coopération internationale développée par 

l’AQOCI.  

Par exemple, j’aimerais vous parler d’une mission 

récente que j’ai faite en Colombie dans le cadre 

d’un projet de coopération avec FECODE, la 

Fédération colombienne des travailleurs de 

l’éducation. Ce projet est piloté par un organisme 

de coopération internationale basé en Colombie 

Britannique, CoDev, et il est financé par trois 

syndicats, BCTF, OSSTF et la CSQ.  

Depuis six ans, la FECODE met en œuvre ce projet 

intitulé « Les écoles comme territoires de paix » 

qui vise à démocratiser les écoles publiques à 

travers l'éducation à la paix, à la justice sociale et 

au respect des droits humains. La mise en œuvre 

du projet a inclus la création de cercles 

pédagogiques avec des enseignantes et 

enseignants de 33 villes différentes, le soutien aux 

enseignantes et enseignants pour concevoir et 

systématiser des propositions pédagogiques 

alternatives, la formation des enseignantes et 

enseignants des écoles publiques autour de la 

démocratisation et de la résolution des conflits en 

classe. 

CoDev mène actuellement de nombreux projets de 

solidarité avec des organisations syndicales en 

Amérique latine. Il ne reçoit aucune subvention 

gouvernementale, tous ses projets sont financés 

par des organisations syndicales canadiennes.  

Si c’est possible en Colombie Britannique, 

pourquoi cela ne serait pas possible au 

Québec ? Le CISO pourrait ainsi développer des 

projets de coopération avec des syndicats en Haïti, 

en Amérique latine ou en Afrique francophone. 

Je vous ai fait part du rêve que je caresse pour 

l’avenir du CISO. 

 

Luc Allaire  

Président du CISO  
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DÉMARCHE DE RÉFLEXION 
STRATÉGIQUE 

 
Le CISO a poursuivi la mise en œuvre des actions 

préconisées lors du processus de réflexion 

stratégique en ciblant en particulier son 

enracinement auprès de ses membres et sa 

reconnaissance en milieu syndical comme réseau 

intersyndical de solidarité internationale.  

Comme vous le verrez dans la section qui suit, son 

rayonnement a été décuplé au fil des dernières 

années, grâce à des outils d’éducation accessibles, 

témoignant de réalités concrètes, et qui ont permis 

de rejoindre un grand nombre d’organisations 

membres. La campagne contre l’impunité des 

compagnies canadiennes à l’étranger a été à 

l’honneur tout au long de l’année.  

La réflexion stratégique a permis de remobiliser le 

conseil d’administration et l’exécutif du CISO, qui 

ont nourri ces réflexions et contribué à proposer 

des occasions de rayonnement dans leurs milieux. 

L’équipe a pu assumer un accompagnement accru 

des nouvelles administratrices et nouveaux 

administrateurs afin de renforcer leurs rôles 

d’ambassadrices et d’ambassadeurs du CISO.  

Plusieurs administratrices et administrateurs se 

sont davantage mobilisé.e.s pour recruter de 

nouveaux membres syndicaux dans leur réseau, 

efforts qui ont porté fruit.  

Au niveau financier, une réflexion est en cours pour 

rehausser et consolider les ressources financières 

du CISO de manière durable, notamment par une 

possible hausse des cotisations des membres. Vous 

en serez informé.e.s en cours d’année.  

Afin de consolider ses structures institutionnelles, 

un comité de révision des statuts et règlements a 

été créé, qui sera en mesure de présenter une 

proposition de modification de ce texte en cours 

d’année 2023-2024. De plus, un comité du 50e du 

CISO a été mis en place afin de coconstruire les 

étapes menant à ce moment-clé à venir en 2025, 

qui doit aussi être un point culminant pour 

renforcer la solidarité internationale 

intersyndicale via le CISO.  

Les liens de confiance historique du CISO ont 

notamment été maintenus par la gestion des 

projets de renforcement des coopératives et 

d’appui à la réforme du travail au Mexique et des 

communications régulières auprès de notre 

partenaire, le Frente Auténtico del Trabajo. De 

même, les liens ont été entretenus au cours de 

l’année avec l’équipe de l’Institut culturel Karl-

Lévêque en Haïti au cours de la grave crise actuelle.  

ÉDUCATION 

 

ÉDUCATION  

L’éducation est le mandat principal du CISO 

puisqu’elle permet de renforcer la solidarité 

ouvrière grâce au développement d’une conscience 

collective des systèmes oppressifs mondiaux 

menant aux violations des droits des travailleuses 

et travailleurs.  

Cette année, le contexte postpandémique a été 

favorable à la reprise des activités en présence, 

mais également aux activités en format hybride, 

permettant d’accommoder un public plus large et 

plus varié, notamment de différentes régions du 

Québec. Conférences, lancements, animations, 

mobilisations, ateliers et kiosques, les activités 

diverses d’éducation du CISO ont rejoint 

directement plus de 2 000 personnes. Ces activités 

d’éducation à la solidarité internationale ont 

permis de maintenir des rapports réguliers avec 

les membres actuels du CISO, mais également 

d’ouvrir la porte à de nouveaux membres tant 

individuels qu’organisationnels.  

Les activités d’éducation du CISO bénéficient du 

financement de ses membres, du ministère des 

Relations internationales et de la Francophonie du 

Québec et de la Fondation Léo-Cormier que nous 

remercions de leur appui important.  

 

BANDE-DESSINÉE « LES DESSOUS DU TEXTILE : 

LE VRAI PRIX DE NOS JEANS » 

La bande dessinée « Les dessous du textile : le vrai 

prix de nos jeans » cocréée par l’équipe du CISO, 

son comité d’éducation et la bédéiste Chloloula, est 

parue au mois de novembre 2022. Cet outil 
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d’éducation permet de vulgariser et de rendre 

accessible à un large public les différents aspects 

de la mondialisation de l’industrie textile et les 

conséquences sur les droits des travailleuses du 

textile du Québec, du Mexique et du Bangladesh 

ainsi que sur l’environnement. Le lancement 

officiel de la bande dessinée a pris la forme d’un 

apéro solidaire réunissant plus d’une quarantaine 

de participantes et participants le 10 février 2023.  

La bande dessinée a été distribuée aux 

participantes et participants lors de la conférence 

« Justice économique dans l’industrie du textile et 

de l’habillement » offerte le 28 novembre 2022 

dans le cadre des JQSI, ainsi que lors du 

rassemblement public de sensibilisation sur la 

situation des travailleuses et travailleurs du textile 

au Bangladesh organisé le 24 avril 2023. Elle a 

aussi été distribuée à de nombreuses personnes 

lors de la présence du CISO aux congrès et 

rencontres de plusieurs organisations syndicales 

québécoises et canadiennes.  

Saisissant l’opportunité d’éducation autour des 

thèmes de la bande dessinée, le CISO a corédigé 

avec la Coalition québécoise de la Marche mondiale 

des femmes le guide d’animation et de formation 

« Critique féministe de l’industrie du textile ». Un 

« quiz » clé en main a aussi été créé, permettant 

d’approfondir ces thématiques. Le guide 

d’animation et de formation a été utilisé lors d’un 

atelier le 24 avril 2023 rejoignant sept 

organisations. Deux ateliers autour de la bande 

dessinée ont été offerts à plus de 55 élèves de 3e 

secondaire de l’école Jeanne-Mance de 

Drummondville le 2 mai 2023. Un autre atelier a 

été donné à plus de 70 personnes (élèves, 

enseignantes et enseignants) aux Rendez-vous de 

la jeunesse engagée du Mouvement ACTES le 5 mai 

2023. Un dernier atelier a été offert auprès de 118 

travailleuses et travailleurs du CIUSSS de l’Ouest de 

l’île de Montréal affilié.e.s à l’APTS le 9 mai 2023. 

En complément, lors de ces événements, le CISO a 

poursuivi la diffusion de la recherche « L’industrie 

du vêtement au Bangladesh : les effets des 

campagnes internationales sur le mouvement 

ouvrier bangladais » produite par Judith Kohl, 

ancienne stagiaire de l’organisation.  

La bande dessinée a également été traduite en 

anglais grâce à l’appui de l’AFPC, du CTC, du SCFP 

et du syndicat des Métallos. Elle a aussi été 

imprimée en grand format en vue d’expositions 

ambulantes. Des fiches éducatives ont été créées 

par le mouvement ACTES permettant ainsi 

l’organisation de différentes activités d’éducation 

dans les écoles sur cette thématique. Le groupe 

CIBLES au Bas-Saint-Laurent collabore d’ailleurs à 

la diffusion de la bande dessinée dans divers 

événements, tout comme plusieurs membres de 

l’AQOCI. Une collaboration a en effet été établie 

avec l’AQOCI, qui a distribué sa bande dessinée 

ainsi que celle du CISO dans des classes et auprès 

d’organismes de coopération et de solidarité 

internationale à travers le Québec lors de la 

Semaine du développement international. La 

diffusion se poursuivra cette année par divers 

moyens, alors que ce document sera rendu 

disponible en ligne sur le site et via les médias 

sociaux du CISO.  

Page couverture de la bande dessinée « Les dessous du 

textile : le vrai prix de nos jeans ». Source : bédéiste 

Chloloula. 

 



   
 
 

 
7 

EXPOSITION DU MEXIQUE AU QUÉBEC : 

RÉCUPÉRER POUR LA PLANÈTE ET LE BIEN 

COMMUN 

Alors que nous plaidons de plus en plus pour une 

transition juste, l’exposition « Du Mexique au 

Québec : récupérer pour la planète et le bien 

commun » met la lumière sur les services 

inestimables que les deux organisations – la 

Coopérative de solidarité les Valoristes et l’Unión 

de Trabajadores de Desechos Sólidos 

Industrializables « Lázaro Cárdenas del Rio » –

rendent à l’environnement et à nos sociétés en 

détournant des centaines de milliers de tonnes de 

matières recyclables des lieux d’élimination. Cette 

exposition de photographies résulte de la 

participation de Benoit Taillefer, du CCMM-CSN, au 

stage intersyndical du CISO au Mexique en 2020. Il 

avait alors pris des photographies des pepenadores 

(recycleuses et recycleurs de déchets) pour 

documenter les observations du stage.  

Une réflexion s’impose, en observant les différents 

portraits des valoristes et des pepenadores, sur la 

logique d’un système économique qui favorise la 

surproduction et l’hyperconsommation et qui 

génère des quantités astronomiques de déchets, 

tout en maintenant des acteurs environnementaux 

essentiels dans la marge. 

Exposition photographique lors des représentations au 

Congrès fédéral de la FIQ et de la CSQ, décembre 2022. 

Photo : Alexandra Fortin. 

Existant dans un format extérieur, exposé au nord 

de la place Émilie-Gamelin, et dans un format 

ambulant, cette exposition a été l’occasion d’aller à 

la rencontre des membres du CISO et de participer 

à différentes activités éducatives publiques. 

L’exposition ambulante, accompagnée d’un 

kiosque, a permis à l’équipe du CISO d’aller à la 

rencontre de 35 personnes au Congrès national de 

la RFIQ le 7 et le 8 décembre 2022; d’une 

cinquantaine de personnes au Conseil général de la 

CSQ le 15 et le 16 décembre 2022; de 35 personnes 

au Congrès de la FTQ du 16 au 19 janvier 2023; et 

de 40 personnes au congrès de la SCFP-Québec le 

16 et le 17 mai 2023. La présence de l’exposition 

ambulante au Conseil général de l’APTS a 

également offert au CISO un espace pour donner 

une conférence à plus de 275 personnes le 24 

janvier 2023. Les Rendez-vous de la jeunesse 

engagée du Mouvement ACTES tenus à Sherbrooke 

le 4 et le 5 mai 2023 ont été un excellent moment 

pour diffuser les outils d’éducation du CISO. Sans 

compter l’atelier sur le textile mentionné dans la 

section précédente, le kiosque de l’exposition a 

mobilisé plus de 95 personnes (élèves, 

enseignantes et enseignants). L’exposition 

ambulante a également été accompagnée d’une 

présentation du CISO au Conseil fédéral de la 

FNEEQ intitulée « La solidarité internationale pour 

une transition juste » où près de 150 personnes 

étaient présentes.  

Pour ce qui est de l’exposition fixe située au nord 

de la place Émilie Gamelin (métro Berri), la mise en 

place de cette dernière a permis à la fois de 

renforcer les liens avec la coopérative des 

Valoristes et la communauté Centre-Sud et de 

rendre visible cet outil d’éducation du CISO sur une 

place publique très passante. L’activité 

d’inauguration officielle de l’exposition 

photographique s’est tenue le 2 juin 2023 et a réuni 
près de 50 personnes, soit des membres du CISO, 

des membres de la coopérative, des décideurs 

politiques et un public plus large. Elle a été 

l’occasion entre autres de plaider pour la 

modernisation de la consigne au Québec. Enfin, 

deux visites guidées ont été organisées; l’une avec 

les membres du Comité solidarité internationale 

du CCMM-CSN le 19 juin et l’autre, par le CISO le 26 

août 2023, réunissant une vingtaine de personnes. 

Au total ce sont plus de 815 personnes qui ont été 

directement rejointes par le CISO au travers de 

l’exposition « Du Mexique au Québec : récupérer 

pour la planète et le bien commun », sans compter 
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les centaines de passantes et passants ayant vu 

l’exposition extérieure.  

Inauguration de l’exposition photographique extérieure, 

2 juin 2023. Photo : Alliette St-Pierre. 

 

JQSI ET PODCAST SUR L’INDUSTRIE DU 

TEXTILE AU BANGLADESH  

Comme chaque année, le CISO a contribué à 

l’organisation des Journées québécoises de la 

solidarité internationale, l’un des événements 

phares de l’AQOCI, dont le CISO est membre. Nous 

avons participé aux activités de coordination 

nationales et montréalaises des JQSI en plus 

d’organiser un événement en lien avec la 

thématique annuelle « Justice économique ».  

Dans ce cadre, le CISO a coorganisé avec l’AQOCI 

une conférence (mentionnée ci-dessous) le 28 

novembre 2023. La coordonnatrice a animé la 

discussion avec deux conférencières : Kalpona 

Akter, fondatrice et directrice exécutive du 

Bangladesh Center for Workers Solidarity (BCWS) 

et Lis Suarez Visbal, innovatrice sociale et 

chercheuse doctorante à l’Université d’Utrecht, 

spécialiste sur les impacts sociaux des stratégies 

circulaires dans le textile et l’habillement avec une 

optique de genre. Cet événement a été l’occasion de 

faire le point sur les luttes des travailleuses de 

l’industrie du textile et de mobiliser pour 

l’adoption d’une loi sur l’imputabilité des 

entreprises canadiennes à l’étranger en matière de 

droits humains et environnementaux (« loi sur la 

diligence raisonnable »).   

Affiche promotionnelle des JQSI 2022 pour la conférence 

« Justice économique dans l’industrie du textile et de 

l’habillement : tisser les luttes, les gains et l’espoir ». 

Source : AQOCI. 

La conférence a permis de rejoindre 98 personnes, 

dont plusieurs personnes étudiantes. L’équipe du 

CISO a profité de cette occasion et de la présence 

de Kalpona Akter afin d’enregistrer avec cette 

dernière un podcast intitulé « Militantisme, 

alternatives et réflexions sur l'industrie du textile 

au Bangladesh ». Il sera disponible à l’automne 

2023.  

 

 

AUTRES ACTIVITÉS D’ÉDUCATION  

• Le 27 octobre 2022, le CISO a fait une pré-
sentation sur la solidarité internationale et 
la situation en Haïti au Conseil national de 
l’AREQ-CSQ devant environ 200 per-
sonnes; 
 

• Le 28 octobre 2022, trois ateliers donnés 
rejoignant 308 élèves de 4e secondaire de 
l’Académie Lafontaine (à Saint-Jérôme) sur 
l’imputabilité des compagnies canadiennes 
à l’étranger (extractivisme, textile, lois); 
 

• Le 13 décembre 2022, le CISO a donné un 
séminaire sur les droits humains et la ré-
forme du droit du travail au Mexique, orga-
nisé conjointement avec le CTC, l’AFPC, le 
SCFP et le Syndicat des Métallos, auquel 48 
personnes ont participé en personne et 211 
en ligne; 
 

• Le 18 février 2023, le CISO a organisé con-
jointement avec le CDHAL et le CCMM-CSN 
le lancement du livre « Qui a tué Berta Ca-
ceres? », regroupant environ 80 personnes; 
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• Le 6 mai 2023, le CISO a coorganisé avec le 

CCMM-CSN et ses membres une conférence 
publique sur les luttes ouvrières et la ré-
forme du droit du travail au Mexique pour 
une cinquantaine de personnes; 
  

• Le 11 mai 2023, le CISO a fait une présenta-
tion sur l’internationalisme syndical à l’As-
sociation des travailleurs grecs, 60 per-
sonnes ont été rejointes;  
 

• Le 19 mai 2023, le CISO a participé à un pa-
nel sur la solidarité intersyndicale avec la 
Palestine dans le cadre de la conférence 
« La Grande Transition ». Une quarantaine 
de personnes étaient présentes;  
 

• Le 20 mai 2023, le CISO a animé un atelier 
intitulé « La Convergence populaire : une 
expérience de mobilisation citoyenne dé-
centralisée » toujours dans le cadre de la 
conférence « La Grande Transition », rejoi-
gnant 12 personnes.  

 

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE  

 
En partenariat avec des organisations de de fense 
des droits des travailleuses et travailleurs, dont 
notre partenaire historique le Frente Aute ntico del 
Trabajo, le CISO articule son programme au 
Mexique autour de trois axes comple mentaires : 
 
• L’organisation collective et la de fense des 

droits des travailleuses et travailleurs, avec un 
accent particulier sur les travailleuses et 
travailleurs de l’e conomie informelle, dont les 
pepenadores, mais aussi d’autres secteurs 
marginalise s de la population : autochtones, 
ouvrie res des maquiladoras du textile place es 
sur une « liste noire » a  cause de leurs activite s 
syndicales, personnes exerçant des 
occupations pre caires, etc.; 

 
• L’appui au de veloppement d’alternatives 

d’e conomie solidaire et coope rative pour ces 
travailleuses et travailleurs, leur permettant 
d’acce der a  une meilleure se curite  mate rielle, 
a  des conditions de travail dignes et aux 
protections sociales; 
 

• La de fense collective des droits et la diffusion 
d’informations sur les droits, notamment dans 
le cadre de la re forme du droit du travail et les 
avance es qu’elle permet en matie re de droit a  
l’organisation syndicale, de droit a  la 
ne gociation collective et de droits des femmes 
travailleuses. 

 
Elle vise particulie rement les objectifs suivants : 
 
• Contribuer au renforcement du secteur de 

l’e conomie solidaire et coope rative du FAT et 
appuyer l’e mergence de nouvelles initiatives 
permettant l’acce s aux protections sociales 
ainsi que l’ame lioration des conditions de vie 
et de travail de secteurs marginalise s de la 
population mexicaine, tout en consolidant les 
initiatives existantes; 
 

• De velopper des liens de solidarite  et e largir les 
appuis a  la lutte pour une approche inclusive 
du recyclage, en partenariat avec les 
groupements de pepenadores au Mexique, les 
Valoristes au Que bec et des re seaux comme la 
Red LACRE (re seau latino-ame ricain et 
caribe en des organisations de recycleuses et 
recycleurs); 
 

• E largir et renforcer les appuis a  la lutte pour le 
respect des droits humains au Mexique, dont 
les droits des travailleuses et travailleurs, en 
collaboration avec le FAT, d’autres 
organisations allie es du Mexique et les 
membres du CISO. 

 
Au cours de l’anne e 2022-2023, cette 
programmation, qui permet e galement d’alimenter 
le travail d’e ducation du CISO, s’est traduite par les 
activite s suivantes : 
 
1. Poursuite du volet « Mexique » du projet 

Nouveau Que bec sans Frontie res (NQSF) 
(finance  par le MRIF), de marre  a  l’automne 
2021 et se terminant en mars 2024.  Cette 
composante du NQSF vise la formation, 
l’accompagnement et l’organisation de 
travailleuses et travailleurs de l’e conomie 
informelle et la mise en place d’initiatives 
d’e conomie solidaire et coope rative, en 
partenariat avec le FAT.   
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Entrepôt de la coopérative de recyclage à Dolores 
Hidalgo. Photo : FAT. 

 
2. En comple ment de ce travail de formation et 

d’organisation finance  via le NQSF, des appuis 
au de marrage de certaines initiatives.  Au 
cours des anne es ante rieures, le CISO a ainsi 
appuye  la cre ation d’une coope rative d’e levage 
porcin a  Gomez Palacio, E tat de Durango, avec 
un financement comple mentaire de la 
Fondation Louise Grenier et de l’E tat de 
Guanajuato; et la cre ation d’une coope rative 
de consommation a  Dolores Hidalgo. Au cours 
de l’anne e 2022-2023, un nouvel appui de la 
fondation Louise Grenier a permis d’e tablir 
une coope rative de recyclage a  Dolores 
Hidalgo.  Une coope rative de recyclage est 
e galement en de veloppement a  Santa Maria 
Coapa n (une communaute  autochtone de 
l’E tat de Puebla) pour laquelle le CISO sera en 
recherche de financement.   
 

3. Dans le cadre d’une coalition avec le Fonds 
humanitaire des Me tallos, l’AFPC, le SCFP et le 
CTC, appui a  la mise en œuvre d’un projet 
d’information et de formation sur la re forme 
du droit du travail au Mexique, finance  par 
Emploi et de veloppement social Canada. Ce 
projet, de marre  en octobre 2021 pour une 
dure e de quatre ans, est mis en œuvre en 
partenariat avec le FAT, Los Mineros, le Comite  
Fronterizo de Obreras (CFO – Comite  
frontalier d’ouvrie res) et la Red de Mujeres 
Sindicalistas (RMS - Re seau des femmes 
syndicalistes).  Il inclut l’organisation de 
forums, d’ateliers, de cours (« e cole 
syndicale », webinaires…); la diffusion de 
capsules d’information par diffe rents moyens 
(me dias traditionnels, me dias sociaux); des 
activite s d’e changes d’expe rience Mexique-
Canada-Que bec; etc. 
 

 
Coopérative de consommation La Bella Lola à 
Dolores Hidalgo, octobre 2022. Photo : Ame lie 
Nguyen. 

 
4. E tablissement d’une « Radio Obrera y 

Maquilera » (radio ouvrie re) a  Tehuaca n, E tat 
de Puebla, en partenariat avec la Comisio n de 
Derechos Humanos y Laborales del Valle de 
Tehuaca n, pour la diffusion d’informations en 
langues autochtones et en espagnol sur les 
droits, sur la re forme du droit du travail, sur 
les luttes populaires et environnementales, 
l’e conomie solidaire, etc. Ce projet, de marre  a  
l’e te  2022, est en voie d’ache vement, mais a 
connu des retards a  la suite de graves 
proble mes de se curite  (menaces de mort 
cre dibles contre les membres de la Comisio n).  
Il a fallu identifier un nouveau site anonyme 
pour loger la radio et y effectuer des travaux 
d’ame nagement et de se curisation, alors que le 
financement du CISO ne couvrait que 
l’acquisition d’e quipement (au de part, la radio 
devait e tre installe e dans les locaux de la 
Comisio n).  En paralle le, l’e quipe locale a 
toutefois travaille  activement a  la diffusion 
d’information sur les droits et la re forme par 
diffe rents moyens : assemble es avec des 
groupes d’ouvrie res et ouvriers, page 
Facebook, participation a  des enque tes, a  
l’organisation de forums et d’ateliers, etc. 

 

PLAIDOYER 

 
Le CISO a aussi comme objectif de participer a  une 
transformation sociale pour le respect des droits 
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des travailleuses et travailleurs, pour de meilleures 
conditions de travail et pour l’instauration d’une 
socie te  plus juste et plus de mocratique. Cela peut 
prendre la forme d’une modification des structures 
et des institutions qui renforcent des rapports de 
force ine gaux ou contribuent aux violations des 
droits humains des populations avec lesquelles 
nous travaillons ici ou a  l’e tranger. Il peut s’agir 
d’influencer les gouvernements pour l’adoption ou 
la modification de projets de loi ou de prote ger les 
de fenseuses et de fenseurs des territoires ou des 
droits humains en faisant savoir que leur situation 
est connue et suivie a  l’international. Dans d’autres 
cas, le CISO appuie des mobilisations sociales ou 
s’associe a  des initiatives collectives visant a  
pousser les compagnies que be coises et 
canadiennes a  adopter de meilleures pratiques et a  
respecter les droits humains et l’environnement.  
 
 

RENCONTRES ET LETTRES DE 

PLAIDOYER 

Cette anne e, le CISO a centre  ses de marches de 
plaidoyer autour de l’adoption d’une loi pour 
l’imputabilite  des compagnies canadiennes a  
l’e tranger en matie re de droits humains et 
d’environnement. Une telle loi sur la diligence 
raisonnable permettrait de pre venir et d’agir 
contre les abus touchant l’ensemble des droits 
humains et la destruction environnementale. Elle 
permettrait de plus de poursuivre une compagnie 
canadienne pour ces motifs dans le cadre du 
syste me juridique canadien. Plusieurs de pute es et 
de pute s ont notamment e te  rencontre .e.s en ce 
sens en avril 2023 autour de la comme moration de 
l’e croulement du Rana Plaza. Ces rencontres ont 
pu avoir lieu en collaboration avec certains 
groupes syndicaux, de la socie te  civile et du 
RCRCE : Alexis Brunelle-Duceppe, Re mi Trudel, 
Louise Chabot, Ste phane Bergeron et Simon-
Pierre Savard-Tremblay du Bloc que be cois; Sean 
O’ Reagan, le ministre du Travail; Alexandre 
Boulerice, Peter Julian et Heather MacPherson du 
Nouveau parti de mocratique. La mobilisation 
collective a permis aux membres du RCRCE de 
recueillir plus de 50 000 signatures d’une pe tition 
en faveur d’une telle loi sur la diligence 
raisonnable, notamment gra ce aux efforts de 
l’organisation De veloppement et Paix.  
 

Remise de la pétition aux Membres du Parlement 

canadien à Ottawa, avril 2023. Photo : RCRCE. 

Les autres activite s de plaidoyer sont les 
suivantes : 
 

• Le 21 mai 2022, publication d’une lettre 
sur la situation en Haï ti en collaboration 
avec Marie Marsolais et la Concertation 
pour Haï ti (CPH) dans le journal 
Alterpresse; 
 

• Le 22 aou t 2022, le CISO a publie  la lettre 
« Palestine : les liberte s d’association et 
d’expression victimes de l’apartheid 
israe lien » dans L’Aut’journal, de nonçant le 
fait que des organisations de de fense des 
droits palestiniennes aient e te  ajoute es a  
une liste de « groupes terroristes » par 
l’E tat d’Israe l et aient subi des raids dans 
leurs locaux, une menace aux liberte s 
d’expression et d’association. Il s’agit de Al 
Haq, Adameer, le Centre Bisan pour la 
recherche et le de veloppement, De fense 
des enfants international – Palestine, 
l’Union des comite s de travailleurs 
agricoles, l’Union des comite s de femmes 
palestiniennes et l’Union des comite s des 
travailleurs de sante ; 
 

• Mobilisation des organisations syndicales 
et publication d’une lettre de nonçant les 
menaces a  l’inte grite  et a  la vie de 
de fenseurs et de fenseuses des territoires : 
Lado B, « Organizaciones internacionales 
piden la clausura del basurero de 
Coapan », le 6 octobre 2022; 
 

• Le 24 avril 2023, mobilisation au Square 

Phillips pour la commémoration du 10e 
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anniversaire de l’écroulement du Rana 

Plaza. 

 

LETTRES, DÉCLARATIONS ET 

MOBILISATIONS APPUYÉES 
 
Pour l’année 2022-2023, le CISO a appuyé les 

lettres, les déclarations et les mobilisations 

suivantes : 

• En août 2022, le CISO a appuyé une lettre 

demandant un recours en protection 

personnelle (amparo) afin que l’ensemble 

des institutions mexicaines, incluant 

l’armée, soient forcées de rechercher les 

personnes disparues sur les terrains lui 

appartenant, et en particulier dans le cas 

des disparitions de Edmundo Reyes Amaya 

et Gabriel Alberto Cruz Sanchez; 

 

• En avril 2022, appui à la campagne 

« Ensemble contre l’apartheid » de 

l’organisation Voix juives indépendantes; 

• En janvier 2023, appui à une lettre sur le 
revenu de base pour toutes les personnes 
assistées sociales; 
 

• En février 2023, à l’initiative de groupes lo-
caux, appui à deux déclarations pour de-
mander respectivement aux États-Unis et à 
la Colombie de se retirer des traités de 
libre-échange comportant une clause de 
protection des investissements; 
 

• Le CISO a appuyé la campagne pour dénon-
cer les menaces de déportation de Mama-
dou Konaté, ex-travailleur de la santé pen-
dant la pandémie d’origine ivoirienne qui 
souhaite obtenir le statut de réfugié au Ca-
nada.  
 

 
Présentation du CISO pendant la mobilisation commémo-
rant le 10e anniversaire de l’effondrement du Rana Plaza, 
avril 2023. Photo : Amélie Nguyen 

COMMUNICATIONS  

 

Le CISO utilise principalement les réseaux sociaux 

et l’infolettre mensuelle pour communiquer avec 

ses abonnées et abonnées ainsi que le grand public. 

Il diffuse de l’information sur ses projets de 

solidarité internationale, ses actions de plaidoyer 

et ses événements. Ainsi, il peut renforcer ses liens 

avec ses membres ainsi que ses sympathisantes et 

sympathisants et entretenir un engagement 

constant du public. 

Médias sociaux 

Facebook demeure le moyen de communication 

privilégié du CISO pour rejoindre les membres, les 

sympathisantes et sympathisants et le grand 
public. Le CISO compte 3 089 abonnées et 

abonnées, soit 85 personnes de plus par rapport à 

l’an passé (une augmentation de 2,83 %). Plus de 

14 800 personnes ont été atteintes par ses 

publications, ce qui représente également une 

augmentation par rapport à l’année dernière. 

L’équipe réfléchit à d’autres stratégies pour faire 

rayonner davantage le CISO.  

Site internet 

L’accent ayant été davantage mis sur sa page 

Facebook, moins de nouvelles ont été diffusées sur 

le site internet du CISO cette année. Ce dernier sert 

de plus en plus de lieu de documentation et 
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d’archivage. Ainsi, 6 078 utilisatrices et utilisateurs 

ont consulté le site Web.  

Pour améliorer l’expérience Web des internautes 

et se conformer aux standards du Web, le CISO a 

entamé des démarches pour mettre à jour son site 

internet. La refonte du site est prévue en 2024.  

Bulletin électronique 

Le bulletin Web mensuel est diffusé 

périodiquement à tous ses membres, 

sympathisantes et sympathisants par courriel. Il 

s’agit d’un autre moyen pour partager ses 

nouvelles et celles de ses partenaires. Nous y 

retrouvons notamment les projets, les événements, 

et les actions de plaidoyer dans lesquels le CISO et 

ses partenaires s’impliquent. Cette année, un total 

de huit infolettres a été envoyé aux abonnées et 

abonnés. La moyenne d’ouverture a légèrement 

augmenté (36 %) comparée à l’année précédente 

(35 %), un pourcentage élevé selon les standards 

des communications.  

Présence du CISO dans les médias 

Plusieurs articles du CISO ont paru dans les 

journaux cette année. L’organisation a 

particulièrement bénéficié d’une grande 

couverture médiatique à travers sa campagne 

contre l’esclavage moderne dans les industries des 

fruits de mer et du textile. Le CISO et ses 

partenaires ont d’ailleurs été invités à des 

entrevues sur plusieurs chaînes de radio. Sa 

collaboration avec des organisations d’ici et 

d’ailleurs, ainsi que des relations plus étroites avec 

des journalistes, lui a permis d’élargir la portée de 

ses campagnes de sensibilisation et de plaidoyer. 

 

Les publications écrites sont les suivantes : 

• Toronto Star, « Canada’s importation of 

seafood supports labour abuse », le 5 jan-

vier 2023 (version anglaise); 

• Le Devoir, « L’importation canadienne de 

fruits de mer contribue à des abus », le 

16 janvier 2023; 

• Le Devoir, « Mobilisation pour mieux pro-

téger d’ici les travailleurs du textile », le 

24 avril 2023. 

Les détails sur les entrevues à la radio et à la 

télévision sont les suivantes : 

• CBC Radio (radio anglophone de Radio-Ca-

nada), marathon d’entrevues sur l’escla-

vage moderne dans l’industrie des fruits de 

mer, le 1er février 2023 

o Information Morning (Sydney, Cap 

Breton); Ontario AM; Ottawa Morn-

ing, Quebec AM; The Morning Edi-

tion (Kitchener-Waterloo, ON); The 

Trailbreaker (Yellowknife, TNO); 

Information Radio (Winnipeg, 

Manitoba); Information Morning 

(Moncton, NB); Island Morning 

(Charlottetown, IPE); Daybreak 

Kamloops (CB); Daybreak South 

(Kelowna, BC); London Morning 

(ON); 

• L’Heure du Monde (radio de Radio-Ca-

nada), entrevue « Dix ans après le Rana 

Plaza au Bangladesh : Reportage de Karine 

Mateu », le 24 avril 2023; 

• Noovo, reportage « Les compagnies cana-

diennes doivent être responsables, même à 

l’étranger, selon des groupes », le 24 avril 

2023; 

• CBC Radio Noon, « 10 years after the Rana 

Plaza disaster », le 24 avril 2023; 

• CBC Radio, marathon d’entrevues sur les 

travailleuses et travailleurs du textile au 

Bangladesh, le 26 avril 2023 

o Mainstreet PEI (Charlottetown, 

IPE); All Points West (Victoria, CB); 

Shift (NB); Mainstreet (Halifax, 

NE); Up to Speed (Winnipeg, Mani-

toba); Afternoon Edition (Saskatch-

ewan); On the Coast (Vancouver, 

CB); Let's Go (Montréal); Breaka-

way (Ville de Québec); 

• À la Une (radio de Radio-Canada), « 10 ans 

après le drame du Rana Plaza au Bangla-

desh », le 27 avril 2023.  

D’autres parts, le CISO a rédigé et cosigné plusieurs 

lettres collectives, lettres ouvertes et lettres 

d’opinion qui ont été publiées dans les médias 

écrits : 
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• Le Devoir, « Lorraine Guay, notre sœur de 

lutte », le 28 juin 2022; 

• iPolitics, « Why MPs should vote ‘no’ to 

meaningless anti-slavery legislation and 

‘yes’ to human rights », le 7 décembre 2022 

(version anglaise de la lettre); 

• Pivot, « “NON” à la Loi contre le travail forcé 

et “OUI” aux droits humains », le 10 dé-

cembre 2022. 

Finalement, divers articles ont été publiés dans les 

médias des membres syndicaux :  

• Le Monde Ouvrier, « Haïti : Pour que cesse 

la violence », été 2022; 

• Le Métallo, « Réforme du travail historique 

au Mexique : Les Métallos soutiennent des 

syndicats et des OBNL mexicains », au-

tomne 2022; 

• Le Monde Ouvrier, « Reconnaître la contri-

bution des travailleuses et travailleurs du 

recyclage, une photo à la fois », au-

tomne 2022; 

• Le Monde Ouvrier, « Une bande dessinée 

engagée sur une industrie dévastatrice », 

hiver 2023; 

• Bulletin du Conseil central Montréal métro-

politain de la CSN, « Défendre les droits de 

la classe ouvrière au Mexique », avril 2023. 

 

ALLIANCES 

 
Le CISO agit en alliance avec des partenaires 
partageant les me mes objectifs de de fense des 
droits des travailleuses et des travailleurs d’ici et 
du Sud mondialise , et luttant pour la justice et le 
respect des droits. Le travail en coalition est crucial 
pour agir collectivement afin de re aliser un 
changement social, en particulier lorsque nous 
travaillons avec des groupes discrimine s ou 
marginalise s, afin que leur voix soit entendue. Cette 
anne e, le CISO a notamment travaille  avec les 
re seaux suivants :  
 

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES 
ORGANISMES DE COOPÉRATION 
INTERNATIONALE (AQOCI)  
Le CISO demeure un membre actif de l’AQOCI. Le 
CISO participe re gulie rement aux activite s 

d’e ducation, de formation, de re flexion et de 
plaidoyer de ce re seau, dont notamment les JQSI. 

 

CONCERTATION POUR HAÏTI (CPH)  
La Concertation pour Haï ti (CPH) coordonne des 
initiatives de solidarite  avec Haï ti en vue de 
soutenir la promotion des droits humains et des 
liberte s fondamentales en Haï ti, du de veloppement 
solidaire et de la sensibilisation du public. Le CISO 
a maintenu sa participation a  la CPH. La 
coordonnatrice et Marie Marsolais, repre sentante 
de l’AREQ au conseil d’administration et militante 
du CISO, y sont de le gue es. La CPH a continue  son 
travail de sensibilisation sur la grave crise sociale 
et politique actuelle en Haï ti en demandant le 
respect de l’autode termination du peuple haï tien et 
de son pouvoir d’action par le Canada et le Core 
Group.  
 

FONDATION LÉO-CORMIER POUR 
L’ÉDUCATION AUX DROITS  
La coordonnatrice du CISO sie ge au conseil 
d’administration de la Fondation Le o-Cormier 
pour l’e ducation aux droits. Cette fondation appuie 
re gulie rement des activite s d’e ducation aux droits 
re alise es par la Ligue et par le CISO.  
 

LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS  
Le CISO est membre de la Ligue, participe a  ses 
activite s et contribue a  leur diffusion.  

 

RÉSEAU CANADIEN POUR LA 
REDDITION DE COMPTE DES 
ENTREPRISES (RCRCE) 
Le CISO est membre du RCRCE. Il s’agit d’un re seau 
pancanadien dont la mission est de faire en sorte 
que les compagnies canadiennes respectent les 
droits humains et l’environnement dans leurs 
activite s a  l’e tranger, et en particulier les 
compagnies extractivistes.  
 

 
 

COLLECTIF ÉCHEC À LA GUERRE 
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Le CISO est membre de ce Collectif et appuie ses 
de marches pour e duquer et se mobiliser contre le 
militarisme, telle la Campagne du coquelicot blanc. 
 

COALITION BDS-QUÉBEC 
Depuis l’adoption d’une re solution d’appui a  la 
campagne Boycott, de sinvestissement et sanction 
(BDS) en 2021 lors de son assemble e ge ne rale, le 
CISO est officiellement membre de cette coalition 
pour la de fense des droits des Palestiniennes et 
Palestiniens et le respect du droit international.  
 

COORDINATION QUÉBÉCOISE DE LA 
MARCHE MONDIALE DES FEMMES 
 
Cette anne e, le CISO a repre sente  le Comite  
que be cois femmes et de veloppement de l’AQOCI au 
sein du comite  solidarite  internationale de la 
CQMMF, ou  l’organisation a notamment pu appuyer 
l’organisation de webinaires, la mobilisation pour 
la comme moration du Rana Plaza au sein du 
mouvement fe ministe que be cois et la planification 
d’un colloque international pour le 30e 
anniversaire. 

INFRASTRUCTURES  

 

CONTRIBUTION DES MEMBRES  

En 2021-2022, le CISO a pu compter sur des 

cotisations de près de 107 000$ de la part de ses 

membres organisationnels et individuels à travers 

le Québec. Nous souhaitons remercier 

chaleureusement tous nos membres pour leur 

appui solidaire, qui demeure essentiel à l’action 

autonome du CISO. 

 

FINANCEMENT DU MRIF  

Des demandes de financement ont été rédigées et 

présentées à différents bailleurs de fonds :  

En septembre 2021, le CISO a obtenu un 

financement de 70 000$ par année sur 3 ans (pour 

un total de 210 000$) du programme NQSF du 

MRIF. Il s’agit d’un financement à la mission pour 

ses activités d’éducation et de solidarité 

internationale au Mexique qui s’échelonnera 

jusqu’à mars 2024.  

 

AUTRES FINANCEMENTS 

→ Le CISO a obtenu pour 2021-2022 (jusqu’à 

décembre 2022) un financement de 9 000$ de 

la Fondation Louise Grenier pour l’appui à la 

création d’une coopérative de recyclage par un 

groupement de pepenadores de Dolores 

Hidalgo au Mexique qui est appuyé par le FAT; 

→ Deux subventions salariales ont été accordées 

par le programme Emploi-Québec, l’une entre  

janvier 2022 et août 2022 et l’autre de 

septembre 2022 à avril 2023; 

→ Le CISO a bénéficié d’une subvention de 5000$ 

de la Fondation Léo-Cormier pour 2022-2023 

pour ses activités d’éducation.  

 

ÉQUIPE DU CISO  

 

Amélie Nguyen est la coordonnatrice du CISO. Une 

subvention d’Emploi-Québec a permis 
d’embaucher Ana-Maria Actarian à titre de chargée 

des communications du CISO jusqu’à août 2022. En 

août 2022, Alexandra Fortin est entrée en poste 

comme chargée de l’éducation, grâce à une seconde 

subvention d’Emploi-Québec. Liên-Hoa Vertu Tran 

est entrée en poste aux communications en mai 

2023, aussi grâce à une subvention d’Emploi-

Québec. Sékou Diallo, technicien comptable, a 

effectué la tenue de livres, avec l’accompagnement 

de Jeannette Thiffault, consultante en gestion 

financière, qui a notamment travaillé sur les 

projets internationaux. Marie Paradis, responsable 

des activités du volet solidarité et coopération 

internationale, a assuré la gestion des projets 

internationaux. Près d’une quarantaine de 

personnes ont supporté bénévolement le CISO 

dans la réalisation de son plan d’action.  
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COMITÉ ÉDUCATION 

Le Comité éducation s’est réuni à deux reprises afin 

de permettre une meilleure adaptation des outils 

d’éducation du CISO à un public syndical et de 

favoriser leur rayonnement dans ce milieu. Il est 

composé de :  

→ Dominique Bernier, CSQ  

→ Karine Crépeau, FIQ 

→ Virginie Lambert-Bérubé, FIQ 

→ Chantal Ide, CCMM-CSN 

→ Miriam Zaidi, FTQ 

→ Amélie Nguyen, CISO 

→ Alexandra Fortin, CISO 

COMITÉ RÉFLEXION STRATÉGIQUE  

Le comité n’a pas été actif cette année, dû aux 

contraintes de ressources, mais demeure existant. 

Il est composé de :  

→ Luc Allaire, CSQ  

→ Vincent Leclair, CRFTQMM 

→ Manon Fournier, SEPB-574 FTQ 

→ Maxime Beaudoin, APTS (jusqu’à l’automne 

2022) 

→ Françoise Ramel, FIQ 

→ Gilles Grondin, FTQ  

→ Chantal Ide, CCMM-CSN  

→ Amélie Nguyen, CISO 

→ Marie Paradis, CISO 

 

COMITÉ STATUTS ET RÈGLEMENTS 

Le Comité de révision des statuts et règlements 

s’est réuni à six reprises, en plus de plusieurs 

rencontres de travail en plus petit groupe, pour 

renforcer ses structures institutionnelles. Il est 

composé de : 

 

→ Christine Gauthier, FNEEQ-CSN 

→ Chantal Ide, CCMM-CSN 

→ Virginie Lambert-Bérubé, FIQ 

→ Manon Fournier, SEPB-574, FTQ 

→ Amélie Nguyen, CISO 

COMITÉ 50e DU CISO 

Ce comité a été créé cette année pour planifier les 

festivités qui se tiendront en 2025. Il est composé 

de :  

 

→ Katia Lelièvre, CSN 

→ Alfonso Ibarra Ramirez, CCSNO-CSN  

→ Vincent Leclair, CRFTQMM 

→ Gilles Grondin, FTQ 

→ Amélie Nguyen, CISO 

 

ÉCORESPONSABILITÉ 

 

Le CISO tente de faire sa part à son échelle pour 

réduire son empreinte carbone et son impact 

environnemental. Le plus souvent possible, 

l’équipe fait ses impressions sur du papier 

réutilisé. Nous choisissons d’acheter du papier 

recyclé et produit de manière plus écologique tout 

comme nos cartouches d’encre, et nous donnons 

priorité aux produits issus du commerce équitable. 

La programmation actuelle du CISO porte 

essentiellement sur la valorisation du travail des 

recycleuses et recycleurs et met de l’avant des 

pratiques respectueuses de l’environnement. De 
même, la bande dessinée sur l’industrie du textile 

présente les impacts environnementaux 

désastreux de cette industrie. Force est de 

constater que lorsque les grandes compagnies 

cherchent à « maximiser leurs profits », les 

violations des droits des travailleuses et 

travailleurs vont souvent de pair avec un non-

respect des écosystèmes. 

Le CISO a finalement donné son appui à des 

coalitions et déclarations sur la justice climatique 

et a participé aux mobilisations sur ce thème, 

comme la Convergence pour une sortie de crise.   


