
ENCADRER	  LES	  PRATIQUES	  	  
DES	  AGENCES	  DE	  LOCATION	  DE	  MAIN-‐D’ŒUVRE	  	  

	  
	  
	  
	  

AFIN	  D’AMÉLIORER	  LES	  CONDITIONS	  DE	  TRAVAIL	  	  ET	  PROTÉGER	  LES	  DROITS	  	  DES	  TRAVAILLEUSES	  ET	  TRAVAILLEURS	  TEMPORAIRES	  

RECRUTEMENT	  



Pourquoi	  faut-‐il	  encadrer	  les	  agences	  
de	  location	  de	  main-‐d’œuvre?	  

ET	  DE	  RECRUTEMENT	  

§  Essor	  constant	  	  	  	  
§  Incontournables	  	  
§  Les	  pires	  pratiques	  ont	  libre	  cours	  
§ Quand	  on	  se	  compare	  on	  ne	  se	  console	  pas 	  	  
§  Et	  autres…	  

ET	  QUE	  FAUT-‐IL	  ENCADRER	  ?	  



���
LES PROBLÈMES DE LA RELATION TRIPARTITE���

	


§ 1 SEUL EMPLOYEUR 	

§ PROCESSUS LONG ET COMPLEXE	

§ PERTES DE DROITS 	

§ DÉRESPONSABILISATION ���
	
 	
 	
et AUTRES EFFETS	  

Les lois du travail ne sont toujours pas adaptées  	

aux « nouvelles » réalités du travail	  



Ø ÉCARTS DE SALAIRES MOYENNE DE 24% À 40% 	

	

Ø PEU D’ACCÈS AUX AVANTAGES SOCIAUX	

	

Ø MOINS DE PROTECTION SOCIALE	


LES	  DISPARITÉS	  DE	  TRAITEMENT	  	  
SUR	  LE	  STATUT	  D’EMPLOI 

L’impact de cette revendication sur d’autres statuts d’emploi         
- syndiqués ou non	




Encadrer les pratiques des agences frauduleuses ���
 Assurer le paiement des salaires ���
Avoir un portrait de l’industrie	


ü Un	  permis	  d’opération	  renouvelable	  annuellement	  	  
ü Preuve	  de	  solvabilité	  
ü Dépôt	  de	  garantie	  
ü Possibilité	  de	  suspendre	  ou	  révoquer	  le	  permis	  

REVENDICATIONS	




INFORMATION	  À	  FOURNIR	  AUX	  TRAVAILLEUSES	  
ET	  TRAVAILLEURS	  

ü 	  Un	  contrat	  écrit	  obligatoire	  
ü 	  Information	  de	  base	  sur	  l’agence	  
ü 	  Information	  de	  base	  sur	  l’entreprise-‐utilisatrice	  et	  les	  
conditions	  de	  travail	  

ü Un	  document	  d’information	  sur	  les	  droits	  	  
ü 	  Interdiction	  de	  toute	  forme	  de	  frais	  

REVENDICATIONS	




	  
Ø 	  	  	  11	  fois	  plus	  d’accidents	  du	  travail	  
Ø 	  	  	  Taux	  de	  prévalence	  d’indemnisation	  très	  élevé	  
Ø 	  	  	  Très	  peu	  de	  formation	  en	  prévention	  
Ø 	  	  	  Équipement	  de	  sécurité	  souvent	  	  absent	  
Ø 	  	  	  Externalisation	  des	  risques	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  SANTÉ	  ET	  SÉCURITÉ	  AU	  TRAVAIL	  	  



REVENDICATIONS	


 L’ENTREPRISE-UTILISATRICE  	

DOIT ÊTRE RESPONSABLE 	


DE LA PRÉVENTION DES ACCIDENTS	

	

	


INTERDIRE DE FAIRE EXÉCUTER, 	

PAR DES PERSONNES SALARIÉES TEMPORAIRES,	


DES TRAVAUX DANGEREUX 	

OU NÉCESSITANT UN SUIVI MÉDICAL	




MERCI	  DE	  VOTRE	  ATTENTION	  
Pour	  en	  savoir	  plus:	  www.aubasdelechelle.ca	  


